[image: image4.wmf]
INICIÁNDONOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

Hola, aquí comienza el taller, es  nuestra propuesta para fortalecer en nuestro interior la urgencia, necesidad y valor de la paz en nosotros y en la sociedad que todos construimos día tras día.  Tienes la libertad para trabajarlo personalmente, en grupo; todo o solo una parte de él según tu tiempo, espacio, necesidad o intereses. Lo importante es que al final de este camino que iniciamos juntos, lo compartido y aprendido nos ayude a ser mejores seres humanos y como participantes del Grupo Infantil por la Paz.

PUERTA DE ENTRADA:

· El facilitador se presentará  e invitará a los participantes a presentarse (dinámica rompe hielo) y expresar sus expectativas.
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Posteriormente  explicará el objetivo y propósito del taller,  invitará a los participantes a elaborar las normas para la sesión de trabajo.

CAJA DE IDEAS:  
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1.-Empezando por conocer que es la Paz?

Definir con los niños y niñas, Qué es la Paz? Una vez terminada la discusión, y habiendo tomado nota del consenso, los grupos pasarán a la lectura del material que sirve como base para la reflexión

¿Qué es la paz?

Es don del amor de Dios.

Es un derecho y un deber

El resultado de un esfuerzo continuo de adaptación a nuevos desafíos, circunstancias y exigencias de una historia cambiante.

Un continuo aprendizaje y quehacer.

Obra de la justicia.

Un orden justo en que los seres humanos pueden desarrollarse integralmente como tales.

Donde su dignidad es respetada.

Donde sus legítimas aspiraciones sean satisfechas.

Su acceso a la verdad reconocido.

Fruto del amor y la fraternidad.

Requiere transformación de actitudes y conversión de corazón.

 La paz demanda:

Igualdad entre los seres humanos

Respeto y promoción de los derechos humanos.

El cumplimiento de los deberes.

Equitativa distribución de bienes y particularmente de la riqueza del saber, del tener y del poder.

Configurar estructuras sociales que aseguren la participación, el compromiso solidario  el diálogo como rasgos de sociedad.

Perdón, justicia, reconciliación y misericordia.

Conversión

	“ Puesto que las guerras nacen en la mente de los Hombres, es en la mente de los Hombre donde deben erigirse los baluartes de la Paz”

Declaración Preámbulo UNESCO


Habiendo reflexionado acerca de la paz, desde una perspectiva conceptual y de las Naciones Unidas. El promotor define con los participantes, a través de una lluvia de ideas: ¿Con cuáles elementos enriquece una propia definición colectiva desde todos los participantes? Se anotan en  el papelografo.

Claves y valores asociados: (lectura y construcción personal)

Valores Asociados a la Paz:

1.-  JUSTICIA SOCIAL: Reconocimiento fundamental de la igual dignidad de todos los hombres y mujeres, el desarrollo y protección de los derechos humanos esenciales y la equidad en el reparto de los bienes y medios de subsistencia de desarrollo digno.

2.- SOLIDARIDAD: Determinación firme  de empeñarse por el bien común, el desarrollo social y comunitario y la   construcción de la paz.

3.- DESARROLLO: Promoción humana integral que contribuye a la plenitud del ser, al progreso de las comunidades y los pueblos, hace énfasis en la solidaridad, más que en la multiplicación de los bienes que se poseen, como único camino para superar las estructuras de pecado. Es “el paso de todos los hombres, de condiciones menos humanas de vida, a condiciones más humanas” .

Trabajo Grupal.

En grupos por cada valor señalado, indicar como podemos hacerlo posible en la familia, escuela y comunidad. Colocar los aportes en papelógrafos y  socializarlos en la plenaria.
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CAJA DE HERRAMIENTAS. (Reunión y trabajo de equipos)

1.- Los subgrupos discutirán y elaborarán conclusiones acerca de:
· ¿Qué es la paz?  

· ¿Cuáles características tiene  una sociedad en paz?

· ¿Por qué  la justicia social,  la solidaridad,  y desarrollo integral están asociados a la paz?

· ¿Cómo afectan a tu familia, amigos, compañeros y vecinos las actitudes que asumes frente a los conflictos, las diferencias personales y comunitarias?

· ¿Cuáles son las principales dificultades y problemas que vives en tu comunidad?

· Enumera:

Cada subgrupo escribirá en  un papelógrafo sus  conclusiones, el cual  colocará en un lugar visible en  la plenaria.

2.- Compromisos y nuevos retos.

Actividades:  
A. Lectura del Manifiesto de los premios Nóbel por una cultura de paz y noviolencia.  

MANIFIESTO DE LOS PREMIOS NÓBEL POR UNA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA

En el año 2000, un importante grupo de personas galardonadas con el Premio Nóbel, liderados por quienes habían obtenido el Nóbel de Paz, promulgaron el siguiente manifiesto, con la intención  de que lo suscribiera cada habitante del planeta que quisiera comprometerse en la construcción de una cultura de paz y noviolencia. La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura – UNESCO lo ha difundido ampliamente:

1. Respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminación ni prejuicio;

2. Practicar la noviolencia activa, rechazando la violencia en todas sus formas: física, sexual, psicológica, económica y social, en particular hacia los más débiles y vulnerables, como los niños y los adolescentes;

3. Compartir mi tiempo y mis recursos materiales, cultivando la generosidad a fin de terminar con la exclusión, la injusticia y la opresión política y económica;

4. Defender la libertad de expresión y la diversidad cultural, privilegiando siempre la escucha y el diálogo, sin ceder al fanatismo, ni a la maledicencia y el rechazo del prójimo;

5. Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga en cuenta la importancia de todas las formas de vida y el equilibrio de los recursos naturales del planeta;

6. Contribuir al desarrollo integral de mi comunidad, propiciando la plena participación de las mujeres y el respeto de los principios democráticos, con el fin de crear juntos nuevas formas de solidaridad.

B. Teniendo en cuenta que la paz inicia cuando al reconciliarme conmigo encuentro nuevas formas de comunicarme con los demás, realiza: 

· Un listado de 5 verbos constructivos relacionados con el tema (Ej.: amar, perdonar, participar, reconciliar, dignificar,...) y para cada uno de ellos escribe un propósito.

· Un listado de 5 verbos destructivos (Ej.: gritar, odiar, matar, dividir,...) para cada uno de ellos escribe una rectificación. 

Nuevamente se reunirán en subgrupos, compartirán los compromisos y propósitos, un secretario tomará nota de ellos y en reunión plenaria los secretarios compartirán con todo el grupo los acuerdos, dejando espacio para la intervención del resto de los participantes, resaltando las bondades de los acuerdos, su eficacia o para complementarlos.

EVALUACIÓN DEL TALLER: En un compartir espontáneo, cada uno y una de los y las participantes del taller podrán expresar sus aprendizajes, percepciones, sentimientos y actitudes que le permitan al facilitador evaluar los objetivos iniciales. Se pueden usar preguntas como: 
· ¿Qué les ha parecido este encuentro? 

· ¿Qué cosas les ha aportado a su vida?

· ¿Con qué vinieron y que se llevan?

· ¿Se cumplieron las expectativas?

CIERRE   Llegó el momento de la clausura,  es importante que en este momento el facilitador recoja las impresiones de la evaluación, acerca de los logros y objetivos alcanzados, precise las metas obtenidas y pregunte la disponibilidad de los participantes para una nueva reunión donde se  siga trabajando el tema y/o temas conexos. demás es el momento del facilitador  animar a los participantes a compartir su experiencia y  cumplir con sus compromisos. Despida al grupo con un canto, una frase, una anécdota, o dinámica que fortalezca lo trabajado.

Bibliografía: Cartilla La Paz. CEV. 2004.

Las razones por las cuales elegiste


 este conjunto de signos son:
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Comienza con una dinámica de integración grupal.


Se  conformarán subgrupos de 5 personas, que discutirán su parecer acerca de:











Los signos de paz más importantes en tu comunidad son:
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